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FEDERACAO NACIONAL DOS AUDITORES E FISCAIS DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS - FENAFIM
TITULO |

DA FEDERAGAOV DA SEDE E DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A FEDERACAO NACIONAL DOS AUDITORES E FISCAIS DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS — FENAFIM, com sede e foro na cidade de
Brasilia/DF, localizada no Setor Comercial sul - SCS - Quadra 07 - Bloco A —
N° 100 - Ed. Torre do Patio Brasil — 5° andar, sala 507, Asa Sul CEP 70.307-
902, inscrita no CNPJ sob o n o 74.029 562/000102, é entidade civil com
personalidade juridica de direito privado distinta de seus membros e filiados, de
carater associativo e desvinculada do Estado, sem fins lucrativos, com duracdo
indeterminada, constituida em entidade sindical de segundo grau de ambito
nacional, para a representacdo dos interesses das entidades dos Auditores e
Fiscais de Tributos dos Municipios, através de suas entidades locais.

Art. 2° - A FENAFIM tem como principio a democracia interna e como
fundamentos:

| - A ética profissional;

Il - A cidadania;

lIl - O pluralismo de ideias;

[V - A solidariedade de classe:
V - A justica fiscal.

Art. 3° - Para os fins deste Estatuto, a carreira de Auditores e Fiscais de
Tributos Municipais € composta dos servidores publicos que desempenham
atividades esséncias ao funcionamento do Estado, nos termos do inciso XXII,
do artigo 37 da Constituicdo Federal, aos quais foi cometida competéncia
privativa e vinculada para procederem ao lancamento de tributos.

Art. 4°- S3o finalidades da FENAFEM,

| - Representar os interesses de seus filiados administrativa e judicialmente;

Il - Defender as prerrogativas, direitos e Interesses dos Auditores e Fiscais de
Tributos Municipais;

lll - Pugnar pela eficiéncia da administracdo tributaria;

IV - Promover a solidariedade de classe e o espirito de unidade;

V - Defender um ordenamento juridico tributario justo para os municipios

VI - Manter intercambio com as Entidades do fisco estadual, federal,
previdenciario e do trabalho visando a prote¢do e a defesa dos interesses afins.
Paragrafo (nico. E vedado a FENAFIM manifestar-se sobre assuntos
estranhos a sua finalidade, bem como envolver-se em questdes politico-
partidarias, salva autorizacdo em assembleia ou deliberacdo coletiva da

Diretoria Executiva. J\é ~
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DAS ENTIDADES FILIADAS

Art. 5° - A Federag&o Nacional dos Auditores e Fiscais de Tributos Municipais
FENAFIM congrega Sindicatos e Associagbes que representam
exclusivamente a carreira, observado o disposto no art. 3° deste Estatuto.

§ 1° - As Entidades que ja compdem a FENAFIM fica assegurada a sua
permanéncia como filiadas, bem como aos seus quadros de Auditores e
Fiscais, ficando-lhes assegurado o gozo de todos os direitos e prerrogativas
previstos neste Estatuto.

§ 2° - Sera admitida como filiada 2 FENAFIM a Entidade legitimamente
constituida, que expressa e formalmente se comprometa a cumprir o presente
Estatuto e a empenhar-se para o seu cumprimento,

§ 3° - A filiagdo far-se-4 mediante o preenchimento de ficha prépria e,
atendidas as normas deste Estatuto, serd homologada pelo Presidente da
FENAFIM, mediante a emisséo do Certificado de Filiag&o.

§ 4° - Somente sera admitida a filiagdo de uma Entidade representativa de
Auditores e Fiscais de Tributos por Municipio, conforme o art. 3° deste
Estatuto, com precedéncia para os Sindicatos, observado o Registro Sindical, e
respeitado o que dispde 0 § 1°.

§ 5° - O disposto no § 4° deste artigo ndo se aplica aos Sindicatos
exclusivamente representativos de Auditores e Fiscais Tributarios que se
constituirem a partir de Associacdes ja filiadas a FENAFIM, aos quais sera
garantido, bem como a seus associados, 0 ingresso nos quadros dessa
Federagdo, com o gozo de todos os direitos e prerrogativas previstos neste
Estatuto.

§ 6° - A Entidade Filiada podera ter base territorial municipal, regional
(congregando varios municipios) ou estadual.

§ 7° - Para efeito que dispdem os artigos 8°, 9° e 14 desde Estatuto, ndo sera
admitida a concomitancia de filiados entre Entidades, prevalecendo, nessa
ordem, o Sindicato com Registro Sindical, o Sindicato sem Registro Sindical e a
Entidade constituida ha mais tempo, respeitado o disposto no § 1°.

§ 8° - A Entidade Filiada sera representada perante os 6rgdos da FENAFIM por
um Auditor ou Fiscal, na qualidade de presidente ou, em caso de impedimento,

pelo seu substituto legal ou filiado que receber a expressa delegacdo daquele
mandatario.

Art. 6° - As Entidades Filiadas ndo respondem pelas obrigacOes assumidas
pela FENAFIM nem direta nem subsidiariamente.

Art. 7° - A Entidade Filiada sé podera ser excluida do quadro social da
FENAFIM, havendo justa causa, por decisdo final proferida na forma dos
artigos 49 a 51 deste Estatuto, ou par deliberagdo fundamentada da



Assembleia de Representantes, especialmente convocada para esse fim,
exigindo-se, neste caso, o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes,
exceto na situag&o prevista no § 3°, do artigo 9° deste Estatuto.
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Art. 8° - Toda Entidade Filiada fica obrigada ao pagamento de uma contribuicéo
mensal em favor da FENAFIM, que devera ser aprovada na Assembleia de
Representantes, baseada no nimero de Auditores e Fiscais representados.

§ 1° - As contribuicbes mensais serdo pagas na rede bancaria credenciada até
0 Ultimo dia do més em que se deu a filiacéo ou refiliagdo, acarretando, em
caso e atraso, multa monetaria de 2% (dois por cento) e juro de mora de 1,0%
(um por cento) por més ou fragzo.

§ 2° - O valor da contribuicdo mensal, devida por més ou fragdo, a partir da
referéncia janeiro de 2022, sera de R$ 10,00 por Auditor ou Fiscal integrante do
quadro social ou sindicalizado de entidade filiada 8 FENAFIM.

§ 3° - O valar previsto no paragrafo 2° sera atualizado, anualmente, em 1° de
janeiro de cada ano, pelo indice oficial de inflagao.

§ 4° - A contribuicdo mensal de uma Entidade Filiada 4 FENAFIM no podera ser
inferior a dez unidades, R$ 100,00 (cem reais), nem superior a 400 (quatrocentas)
unidades, R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

§5° Sera cobrado o valor de R$ 0,10 (dez centavos) por Auditor ou Fiscal
excedente a 400 (quatrocentas) unidades.

Art. 9° - A Entidade inadimplente sera notificada para regularizar a sua
situagé@o perante &8 FENAFIM em até 60 (sessenta) dias.

§ 1° - A Entidade que n&o regularizar a sua situagdo no prazo previsto no caput
deste artigo podera ser excluida do quadro social da FENAFIM e ter seu débito
cobrado administrativa ou judicialmente.

§ 2° - A Entidade inadimplente com trés contribuices mensais, continuas ou
alternadas, estara, automaticamente, suspensa do quadro social da FENAFIM,
cessando, a partir deste momento, o lancamento do valor da contribuicdo, ndo
podendo votar ou ser votada nas assembleias e eleicdes.

§ 3° - A Entidade suspensa nos termos do paragrafo 2° estarg,
automaticamente, excluida do quadro social da FENAFIM, se n&o regularizar a
sua situacdo em até nove meses.

§ 4° A Diretoria Financeira concedera para todas as Entidades que
anteciparem o pagamento das contribuicées efetuando a quitagéo total do ano,
até 31 de janeiro do exercicio respectivo, desconto universal méximo de 10%
(dez por cento).

§ 5° - Apenas nos casos de desfiliagdo e exclusdo da Entidade, seré feita a
devolugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor nominal antecipado, aludido
no §4°, em relagéo ao nimero de contribuicdes mensais vincendas, contadas a
partir do més de referéncia seguinte ao de sua saida.



§ 6° - Para efeito de definicdo do numero de votos da Entidade Filiada nas
assembleias e elei¢cdes, considerar-se-4 a média aritmética do nimero de
Auditores e Fiscais utilizado nas quitagbes das doze referéncias imediatamente
anteriores a que ocorrer a votagdo, contadas até a Ultima contribuicdo vencida,
sendo proporcional nos casos de filiagéo e refiliacdo em periodo inferior,

§ 7° - Sera garantida a participacdo nas eleigcbes a todas as entidades filiadas
que constarem da lista emitida pela Diretoria Financeira nos 10 (dez) dias que
antecederem o pleito, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 45 deste

Estatuto, devendo as entidades refiliadas constarem também da lista elaborada
nos 90 (noventa) dias anteriores.

Art. 10 - Certificado de Regularidade serd emitido anualmente para as
entidades adimplentes.
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DOS DIREITOS DAS ENTIDADES FILIADAS

Art. 11 - S&o direitos das Entidades Filiadas:

| - Participar das Assembleias de representantes com direito a voto;

Il - Participar dos eventos, encontros, congressos e outras atividades sociais
realizadas pela FENAFIM;

llf - Ser informada acerca das atividades administrativas e sociais da FENAFIM;
IV - Obter, periodicamente, informagdes atualizadas quanto as normas,
procedimentos e dados de interesse do Fisco Municipal;

V - Participar do processo eleitoral interno da FENAFIM, votando e sendo
votada, na forma do presente Estatuto;

VI - Excluir-se do quadro social da FENAFIMI quando entender necessario;

VIl- Requerer a Diretoria Executiva convocagdo extraordindria da Assembleia
de Representantes, justificando-lhe os fins, quando o pedido for subscrito por
1/5 (um quinto) das Entidades Filiadas;

VIl - Propor & Diretoria Executiva a instauragdo de processo administrativo
disciplinar em desfavor de seus membros; dos membros do Conselho Fiscal;
de Entidade Filiada, seus representantes e integrantes, por grave violagdo as
disposicdes deste Estatuto, demais normativos. por falta de decoro ou pelo
cometimento de ato lesivo & FENAFIM ou ao seu patriménio, assegurado o
principio do contraditério e da ampla defesa;

IX - Propor reforma estatutaria;

X - Recorrer 2 Assembleia de Representantes de qualquer decisdo denegatoria
de direitos.

Paragrafo unico - O gozo dos direitos previstos nos itens | e V deste artigo

depende do cumprimento das obrigacdes estabelecidas nos artigos 8° e 9°
desse Estatuto.



CAPITULO Il
DOS DEVERES DAS ENTIDADES FILIADAS

Art. 12 - S8o deveres das Entidades Filiadas:
I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e suas normas complementares:
Il - Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos sociais da FENAFIM;

lll - Pagar pontualmente a contribuicdo mensal estabelecida no caput da art.
8'deste Estatuto;

IV- Zelar pelo patriménio da FENAFIM;

V - Indenizar os danos ou prejuizos causados FENAFIMA ainda que
involuntariamente, em moeda corrente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

VI - Divulgar as atividades da FENAFIM:

VIl - Submeter-se as punigdes definitivamente aplicadas;

VIl - Desempenhar os encargos que lhe farem atribuidos, prestando conta de
seus atos;
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Art. 13 - Os 6rgéos sociais da FENAFIM compreendem:
| - Assembleia de Representantes - AR

Il - Diretoria Executiva - DE

IIl - Conselho Fiscal - CF

§ 1° - N&o havera qualquer remuneracéo pelo exercicio de cargos nos 6rgaos
sociais.

§ 2° - Todo processo decisério, dentro dos 6rgéos sociais, far-se-a por voto
direto e aberto, exceto a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal, que sera por voto direto e secreto, vedada a representacéo
por procuracgio.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES

Art. 14 - A Assembleia de Representantes € a reunido das Entidades Filiadas,
em pleno gozo de seus direitos, quites com suas contribuicdes, convocada no
praza e na forma deste Estatuto.

§ 1° - A representacao das Entidades Filiadas na Assembleia de Representantes
far-se-a na proporcéo de 01 (um voto) na Assembleia de Representantes a cada 5
(cinco) Auditores ou Fiscais integrantes do quadro social ou sindicalizado de
entidade, observadas as limitagées do § 2°.

§ 2° - Nenhuma Entidade podera ter menos de 2 (dois) ou mais de 80 (oitenta)

votos na Assembleia de Representantes, independeniemente do numero de
filiados.
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Art. 15 - A convocagdo da Assembleia de Representantes far-se-a pelo
Presidente da FENAFIM através de Edital publicado na pagina inicial do site da
Federacdo nas redes sociais e enviado para os e-mails das Filiadas e de seus
Presidentes, esclarecendo a raz&o da convocacg@o e a pauta da Assembileia,

com antecedéncia minima de 20 (Vinte) dias da reuni&o.

Paragrafo Unico - A Assembleia de Representantes serda presidida peto
Presidente da FENAFIM ou, na falta ou impedimento deste, pelo seu substituto

legal, ou, por sua delegagao, por um membro da Diretoria Executiva,

Art. 16 - A Assembleia de Representantes, cujas deliberacbes serdo tomadas
pelo voto concorde da maioria dos presentes, exceto para os casos previstos
nos incisos Il V, X. Xl e XIll, do art. 19 deste Estatuto, cuja decisdo sera
tomada pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, reunir-se-a:

| - Em primeira convocagdo, com a presenca da maioria absoluta das
Entidades Filiadas quites com a tesouraria;

Il - Em segunda convocac¢do, meia hora depois de marcada para primeira

convocacdo, com pelo menos 1/3 (um ter¢o) das Entidades Filiadas, em pleno
gozo dos seus direitos.

Paragrafo Unico - A Assembleia de Representantes n2o deliberara sabre
matéria para a qual ndo foi convocada.

Art. 17 - A Assembleia de Representantes se reunird anualmente em sessZo
ordinaria durante o Encontra Nacional, que ocorrera preferencialmente no més
de novembro, ou, na falta deste, em Encontro Regional, para aprovacdo do

orcamento do exercicio seguinte e para julgamento das contas da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico - Nos anos impares, sera realizada a eleicdo dos m Executiva
e do Conselho Fiscal durante o Encontro Nacional.

Art. 18 - A convocagéo extraordinaria da Assembleia de Representantes far-se-
a:

| - Pelo presidente da FENAFIM;

Il - Pela maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva;

lll - A requerimento de 1/5 (um quinto) das Entidades Filiadas, na forma deste
Estatuto.

Art. 19 - E da competéncia exclusiva da Assembleia de Representantes:
| — Decidir, originariamente ou em revisao, sobre qualquer matéria de interesse
da FENAFIM;

Il - Julgar, anualmente, as contas prestadas pela Diretoria Executiva apos
parecer prévio do Conselho Fiscal determinando, se for o caso, as providéncias
cabiveis;

lll - Reformar no todo ou em parte, este Estatuto;
IV - Aprovar a proposta orgcamentaria da Entidade;
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V - Julgar O Presidente da FENAFIM por grave violagdo as disposigOes deste
Estatuto. demais normativos, por falta de decoro ou ato lesiva a entidade ou ao
seu patriménio, assegurado o principio do contraditério e da ampla defesa;

VI- Julgar, em grau de recurso, os membros da Diretoria Executiva; do
Conselho Fiscal; as Entidades Filiadas, seus representantes e integrantes, por
grave violagdo as disposicdes deste Estatuto, demais normativos, por falta de
decoro ou pelo cometimento de ato lesivo & FENAFIM ou ao seu patriménio,
assegurado principio do contraditério e da ampla defesa;

VIl - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, na forma
prevista neste Estatuto,

VI - Estabelecer os valores das contribuicdes mensais e demais contribuicdes
IX - Apreciar e julgar os recursos eleitorais;

X - Aprovar o regimento interno da Entidade:

XI - Excluir do quadro social da FENAFIM a Entidade inadimplente nos termos
do § 1° do art. 9° deste Estatuto, ressalvando a hipétese automatica prevista no
§ 3° do mencionado artigo;

Xll - Deliberar sobre a dissolucdo da Entidade, devendo os bens
remanescentes ser destinados a instituicdo de caridade, reconhecida pelo
poder publico;

XIll - Aprovar, previamente, a alienagdo de bens da entidade;

XIV - Deliberar sobre os assuntos omissos deste Estatuto,

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 — A Diretoria Executiva da FENAFIM compde-se de:
Presidente;

Vice-Presidente;

Vice-Presidente Regido Norte;

Vice-Presidente Regido Nordeste;

Vice-Presidente Regido Centro-Oeste;

Vice-Presidente Regido Sudeste;

Vice-Presidente Regido Sul;

Secretario Geral;

Diretor Administrativo;

Diretor Financeiro;

Diretor de Assuntos Parlamentares e RelagGes Institucionais;

Diretor de Formacéo Profissional, Sindical e apoio as entidades regionais e
estaduais;

Diretor Técnico e Social;

Diretor Juridico e de Defesa Funcional;
Diretor de Comunicacado e Mobilizagao;
Diretor de Previdéncia Municipal.

Art. 21 Compete a Diretoria Executiva:



| 1° Oficio de Breilia-DF

IN° de Protocolo e Registro;
i

16785/

i Pessoas Juridicas

| - Administrar, politica e financeiramente a FENAFIM, estabelecendo planos de
acao;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normativos;

Il - Atuar, efetivamente, segundo as finalidades da FENAFIM;

[V - Disciplinar a realizagdo de congressos, simpdsios, encontros ou de
qualquer outra reunido do Fisco Municipal;

V - Propor reforma estatutaria;

VI - Apresentar anualmente, & Assembleia de Representantes, a prestacéo de
contas da FENAFIM, apés parecer prévio do Conselho Fiscal;

VIl - Enviar, anualmente, as filiadas, no minimo vinte dias antes da Assembleia
de Representantes que a apreciara, a proposta orgcamentaria da FENAFIM;

VIII - Submeter & Assembleia de Representantes, para discuss&o e votacéo a
proposta de regimento interno e cédigo de ética e decoro da FENAFIM;

IX - Publicar, trimestralmente, o balancete contabil da entidade;

X - Publicar, anualmente, o balango patrimonial p a demonstragéo do superavit
ou déficit, as demonstragbes das mutagdes do patriménio social e notas
explicativas;

Xl - Decidir sobre a instalacdo e instalar escritérios administrativos nas cidades
onde qualquer dos membros da diretoria for domiciliado,

XII - Convocar e encaminhar a2 Assembleia de Representantes, a ser realizada
no maximo em 40 (quarenta) dias, por deliberacdo de maioria simples,
denuncia recebida contra o Presidente da FENAFIM por grave violagéo as
disposicdes deste Estatuto, demais normativos, por falta de decoro ou ato
lesivo a entidade ou ao seu patriménio;

Xl Julgar, exceto o Presidente, os membros da Diretoria Executiva; do
Conselho Fiscal; as Entidades Filiadas, seus representantes e integrantes, por
grave violacdo as disposi¢cdes deste Estatuto, demais normativos, por falta dé
decoro ou pelo cometimento de ato lesivo a FENAFIV ou ao seu patriménio,
assegurado o principio do contraditério e da ampla defesa;

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva devera enviar trimestralmente a todas
as Entidades Filiadas relatorio das atividades que desenvolveu no trimestre
anterior.

Art. 22 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, presencialmente ou por meio
eletrdnico, com a maioria absoluta dos seus membros:

| - Ordinariamente, 1 (uma) vez por bimestre e nos Encontros Nacionais
realizados nos anos impares, e em pelo menos um Encontro Nacional ou
Regional realizado nos anos pares;

Il - Extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente. pela maioria
absoluta dos membros da Diretoria ou pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Todos os membros da Diretoria Executiva terdo direito a voto

e as suas deliberacbes serdo aprovadas pela maioria dos participantes da
reunio.

SECCAO |
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

}
!

!
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Art. 23 - Compete ao presidente:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas do presente Estatuto e demais
normativos; ,

Il - Convocar e presidir as reunides da Assembleia de Representantes e da
Diretoria Executiva, na forma deste Estatuto;

Il - Administrar a FENAFIM e seu patriménio, representando-a em juizo ou fora
dele;

IV - Despachar expedientes ordinarios, assinar correspondéncias e atos;

V - Ordenar as despesas orcamentarias e assinar, conjuntamente com Diretor
Financeiro, cheques, recibos e ordens de pagamentos;

VI Contratar e dispensar empregados ou prestadores de servigos, quando se
fizer necessario;

VIl - Delegar poderes aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
competéncia de outros cargos, nos casos de vacancia ou impedimento;

VIII - Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 24 Compete ao Vice-presidente

| - Substituir o Presidente nas suas faltas elou impedimentos;

Il - Assumir, definitivamente, o cargo de Presidente, em caso de vacancia;
lll - Exercer todas as funcdes delegadas pelo Presidente.

SECGAO Il
DOS VICES-PRESIOENTES REGIONAIS

Art. 25 - Compete aos Vice-presidentes regionais:

| - Coordenar as atividades da FENAFIM na respectiva regido;

Il - Estimular, assessorar e acompanhar o processo de criacdo de novas
entidades do fisco municipal, na regido;

Il - Possibilitar uma maior integrac@o entre as entidades filiadas, através de um
intercambio permanente;

IV - Divulgar as ac¢des da FENAFIM, estimulando o processo de novas
filiacbes;

V - Promover e coordenar a realizacdo de encontros seminarios elou
Congressos regionais;

VI Exercer as fun¢des delegadas pelo presidente da FENAFIM;

VIl - Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo.

SECCAO Il
DO SECRETARIO GERAL

Art. 26 - Compete ao Secretario Geral:

| - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, da Assembleia de
Representantes e dos Encontros, Seminarios e Congressos realizados pela
entidade;

Il - Organizar e superintender o funcionamento da secretaria; &
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il - Manter, na sede administrativa da FENAFIM, sob sua guarda, tédescsgas Juridicas
documentos e livros da Entidade exceto os referentes ao movimento da
Tesouraria;

IV - Zelar pelo patriménio da FENAFIM;

V - Manter intercambio com as entidades filiadas, na area de sua atuacéo;

VI - Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo.

SECCAO IV
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 27 - Compete ao Diretor Administrativo:
| - Coordenar as atividades administrativas da FENAFIM;
Il - Executar os planos de agéo da FENAFIM;

Il - Acompanhar o cumprimento das metas previstas nos programas de
trabalho;

IV - Acompanhar e controlar a execugéo orgamentaria;

V - Remeter a todas as Entidades filiadas o informativo mensal da FENAFIM;

VI - Executar o expediente ordinario da Entidade;

VIl - Coordenar a realizaggo de Encontros, cursos, congressos, simpdsios e
seminario do fisco municipal;

VIII - Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo;

IX - Substituir o Diretor Financeiro nas suas faltas ou impedimentos.

SECCAO V
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 28 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Realizar a execucéo orgamentaria, assinando os cheques, recibos e ordens
de pagamentos, juntamente com o presidente,

Il - Ter sob sua responsabilidade os valores e bens patrimoniais da entidade,
inclusive os competentes livros, registros e arquivos contabeis e financeiros,
que serdo por si assinados;

Il - Preparar o orgamento, a prestacdo de contas os balancetes e
demonstrativos financeiros da Entidade;

IV - Enviar trimestralmente ao Conselho Fiscal e a todas as entidades filiadas
balancete referente ao trimestre anterior;

V - Solicitar taldoes de cheques e outros documentos bancarios;

VI - Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo

SECCAO VI )
DO DIRETOR PARA ASSUNTOS PARLAMENTARES E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

Art. 29 - Compete ao Diretor para Assuntos parlamentares e Relagbes
Institucionais:

| - Acompanhar e defender no Congresso Nacional e nas Camaras Municipais,
projetos de leis de interesse do fisco municipal;
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Il - Manter intercambio com as Entidades do Fisco Estadual, Federal,
previdenciario e do Trabalho, visando a protecdo e a defesa dos interesses

afins;

lll - Informar a todas as Entidades filiadas, a tramitacdo de projetos de

interesse do fisco municipal, nas Casas Legislativas Brasileiras.

'

SECCAO VII
DO DIRETOR JURIDICO

Art. 30 Compete ao Diretor Juridico e de defesa Funcional:

| - Zelar pela guarda deste Estatuto e demais normativos;

Il - Proceder estudos juridicos sobre matéria tributaria. sindical e estatutaria;

lIl - Prestar assessoramento juridico a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal
e Assembleia de Representantes;

IV - Emitir quando solicitado, parecer normativo, de observancia obrigatéria,
sujeito a homologac2o do presidente da FENAFIM;

V- Manter intercdmbio com as entidades filiadas, na area de sua atuacéo, e auxilia-
las na defesa funcional de seus associados; ‘
VI - Criar um banco de dados da legislacdo pertinente;

VIl - Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo.

SECCAO VIiI

DIRETOR DE FORMAGCAO PROFISSIONAL, SINDICAL E APOIO AS
ENTIDADES REGIONAIS E ESTADUAIS

Art. 31 - Compete ao Diretor de Formacdo Profissional, Sindical e apoio as
entidades regionais e estaduais

| - Realizar estudos e coordenar as atividades de militancia e de formacao de
quadros e liderancas sindicais, de acordo com os principios da entidade e a
legislagao vigente;

Il - Formular projetos sobre organizacéo e politica sindical, e fomento a criagdo de
entidades regionais e estaduais;

[ll - Assessorar acompanhar a criagéo, a estruturagéo e organizacdo de novas
entidades municipais;

IV - Mobilizar a categoria para o enfrentamento das lutas locais e nacionais;

V- Proceder estudos e avaliagdo sobre o movimento sindical;

VI Promover a realizagcdo de cursos, treinamentos e outras atividades de
capacitacédo sindical, politico e profissional;

VIl - Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo.

SECCAO IX
DIRETOR TECNICO E SOCIAL.
Art. 32 - Compete ao Diretor Técnico e Social: 7
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| - Planejar, organizar, coordenar, realizar, elaborar e editar mateﬂal&

atividades educacionais, estudas e pesquisas, assessorias e consultorias, com
Vistas & formacdo e capacitacdo nas éareas de interesse dos Auditores
Tributarios;

Il - Manter a "homepage” da FENAFIM sempre atualizada;

lll - Auxiliar diretamente as Entidades locais na realizacdo dos Congressos
Nacionais e Regionais;

IV - Coordenar os projetos de natureza técnica e social desenvolvidos pela
FENAFIM;

V - Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo.

SECCAO X
DO DIRETOR DE COMUNICACAO E MOBILIZAGAO.

Art. 33 Compete ao Diretor de Comunicacgéo e Mobilizag&o:

| - Coordenar o processo de propaganda e publicidade de interesse do Fisco
Municipal;

Il — Coordenar a publicac@o do informativo mensal da FENAFIM;

lll - Manter atualizado o "site" da FENAFIM,

IV - Revisar todas as publicacbes da FENAFIM;

V - Dar ampla divulgac&o aos eventos promovidos pela FENAFIM e ou pelas
entidades locais;

VI - Promover a integracéo e mobilizagZo entre todas as diretorias especificas
da FENAFIM;

VIl - Manter intercambio com as demais entidades do Fisco Estadual, Federal,
Previdenciario e do Trabalho,

VIl - Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo.

SECCAO X
DO DIRETOR DE PREVIDENCIA MUNICIPAL.

Art. 34 - Compete ao Diretor de Previdéncia Municipal:

| - Promover a solidariedade de classe e o espirito de unidade entre todos
integrantes do fiscal municipal;

Il - Promover a defesa dos direitos previdenciarios do fisco municipal;

lIl - Estimular a integracéo e a participacdo dos Agentes e Auditores fiscais
aposentados;

IV - Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, sera eleito concomitantemente com a Diretoria

Executiva.
L -
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mais votado sera convocado.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Emitir parecer prévio sobre as contas que a Diretoria Executiva prestar 2
Assembleia de Representantes;

Il - Examinar. a qualquer tempo, a contabilidade da Entidade, sugerindo
normas de aperfeicoamento e correcéo Diretoria Executiva:

lll - Convocar extraordinariamente a Diretora Executiva, na forma deste
Estatuto;

IV - Denunciar & Assembleia de Representantes, o Presidente da Diretoria
Executiva por grave violagdo as disposicdes deste Estatuto, demais
normativos, por falta de decoro ou pelo cometimento de ato lesivo 2 FENAFIM
Ou a0 seu patrimonio;

V - Denunciar & Diretoria Executiva, seus membros, exceto o Presidente: as
Entidades Filiadas, seus representantes e integrantes por grave violagcdo as
disposi¢bes deste Estatuto, demais normativos: por falta de decoro ou pelo
cometimento de ato lesivo & FENAFIM ou ao seu patriménio,

§ 1° - A Diretoria Executiva devera apresentar trimestralmente ao Conselho
Fiscal os balancetes e demonstracdes financeiras relativos ao trimestre anterior
para o acompanhamento da gestdo financeira e patrimonial.

§ 2° - O parecer prévio, emitido pelo Conselho Fiscal sobre as contas que a
Diretoria Executiva deve anualmente prestar, s6 deixara de prevalecer por
decis@o de 213 (dois tergos) dos membros da Assembleia de Representantes.

Art. 37 - O Conselho Fiscal, que se reunird com a maioria absoluta dos seus
membros da Diretoria Executiva:

| - Ordinariamente, durante a realizagdo do Encontro Nacional, ou na falta
deste, no mesmo encontro regional em que se reunir a Diretoria Executiva;

Il — Extraordinariamente, mediante convocacdo do seu Presidente ou da
maioria absoluta dos seus membros efetivos.

Art.38 - Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal a convocagéo preventiva do
suplente nas faltas ou impedimentos do titular e no caso de vacancia.

TITULO V )
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 39 - Constituem receitas da FENAFIM, as provenientes de:

I - Contribuicdes ordinarias e extraordinarias de Entidades Filiadas;
Il - Contribuigcbes voluntarias;

lll - Doagdes, subvengdes, auxilios e legados,

IV - Receitas provenientes da Escola Nacional Fazendaria, inclusive aquelas
oriundas de eventos promovidos pela FENAFIM e/ou Entidades Filiadas;
V - Rendimentos de bens patrimoniais;
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V - Aplicagbes financeiras e restituicdes de indébitos; i
VI - Fundos para aquisicdo de bens iméveis e para o desenvolvimento de
acles estratégicas da FENAFIM.

Art. 40 - O patriménio da FENAFIM & constituido de bens direitos e obrigacdes.

Paragrafo Unico - Os bens da FENAFIM sé poderao ser alienados ou gravados
de onus real parcial ou totalmente, por proposta da Diretoria Executiva, apos
parecer do Conselho Fiscal e autorizacdo da Assembleia de Representantes,
especialmente convocada para esse fim e, com aprovacéo de pelo menos 2/3
(dois tercos) dos seus membros.

TITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DA DURACAO DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 41 - O exercido financeiro da FENAFIM coincide com o ano civil.

TITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL E DO MANDATO

Art. 42 - No minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do Encontro Nacional,
Portaria da Diretoria Executiva da FENAFIM indicarda uma Comiss3o Eleitoral
composta de trés membros efetivos e trés suplentes regularmente associados
a Entidade Filiada em dia com as contribuigdes, que normatizara, coordenara e
acompanhara o processo eleitoral, bem como escrutinara e promulgara o seu
resultado.

Paragrafo Unico - Até 20 (vinte) dias antes do pleito, a Comissdo Eleitoral
promovera, no minimo, um evento, em local de facil acesso 3s filiadas, para a
apresentacao de candidaturas, programas e debates relacionados as eleicdes,

com a presenga obrigatéria de, ao menos, um de seus membros efetivo ou
suplente.

Art. 43 A eleigdo para os cargos da Diretoria Executiva e do conselho Fiscal da
FENAFIM, que se fard por voto direto, secreto, pessoal e intransferivel, sera
convocada pela Comiss&o Eleitoral no méaximo 30 (trinta) dias apds a sua
indicag&o, através de Edital publicado na pagina inicial do site da Federagso,
nas redes sociais e enviado para os e-mails das Filiadas e de seus
Presidentes.

§ 1° - Resolugdo aprovada pela Comiss&o Eleitoral determinara o dia, o local e
o horario da eleicdo e as normas concernentes a inscricio e registra dos
concorrentes, recursos € casos omissos,

§ 2° - O Edital de convocagdo das eleicdes estabelecera o periodo de

recebimento de inscricdes ao pleito, que ndo podera ser inferior a 30 (trinta)
dias.
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§ 3°- O prazo para as inscri¢cdes se encerrard 45 (quarenta e cinco) di
do pleito.

§ 4° - O pedido de registro dos concorrentes & DE devera ser apresentado por
escrito e assinado pelo candidato a presidente da respectiva chapa, contendo 0
nome. entidade e cargo dos candidatos, com programa anexo, para divulgacio
pela Comissdo Eleitoral.

§ 5° - A Comisséo Eleitoral, através de folha de votacéo, identificara e colhera a
assinatura do representante dé entidade, observado o disposto no § 8°, do
artigo 5°, desse Estatuto, ao qual serad fornecida a quantidade de cédulas
correspondente ao numero de votos, segundo a previsdo do art. 14.

§ 6° - A Comissdo Eleitoral, a quem cabe o controle e fiscalizacdo de todo

processo eleitoral, podera convocar seus suplentes para auxilia-la no dia da
votacao.

Art. 44 — S6 poderdo concorrer aos cargos eletivos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, as Entidades Filiadas em dia com as contribuicdes, nos
termos dos artigos 8° e 9°desse Estatuto.

§ 1° - Somente sera aceita inscricdo de chapa completa para os cargos cie
membros da Diretoria Executiva.

§ 2° - para concorrer ao Conselho Fiscal, serdo aceitas inscrigbes individuais.

§ 3° - Ndo poderao concorrer nas eleigdes em que estiverem desempenhando
essa funcéo, os membros da Comissao Eleitoral.

§ 4° - Cada Entidade podera indicar apenas um Auditor ou Fiscal filiado,
observado o disposto no artigo 3° desse Estatuto, para concorrer nas elei¢des,
seja em uma das chapas para um cargo da Diretoria Executiva ou, de forma
excludente, seja individualmente para uma carga do Conselho Fiscal.

Art. 45 - A Diretoria Executiva e o0 Conselho Fiscal serdo eleitos na Assembleia
de Representantes pelas Entidades em pleno gozo de seus direitos, nos anos
impares, durante o Congresso Nacional da FENAFIM

Paragrafo danico - Caberd a Diretoria Financeira elaborar e enviar para a
Comisséo Eleitoral e para todas as filiadas a lista de Entidades aptas a votar e
serem votadas, 90 (noventa) e 10 (dez) dias antes das eleigdes, sendo aquela
para ciéncia e estd, a lista final das Entidades aptas, devendo as refiliadas
figurarem em ambas, conforme disposto no § 7° do art. 9°

Art. 46 - O resultado das eleicdes sera proclamado logo apds a apuragéo dos
votos e os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal tomarZo
posse no primeiro dia Gtil do ano subsequente ao Pleito.

§ 1° - Sera considerada eleita para a DE a chapa concorrente que obtiver a
maioria simples dos votos validos, ndo computados os votos em branco e
nulos.

§ 2° - Em caso de empate, considerar-se-a2 eleita a chapa que tiver se
registrado primeiro.

| Pessoas Juridicas |
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§ 3° - Serdo considerados eleitos para o CF. membros efetivos, os trés
primeiros mais votados, que ocupardo, pela ordem de votagdo, os cargos de
Presidente, Vice-presidente, Secretario, primeiro, segundo e terceiro suplentes.
§ 4° - Em caso de empate, a Entidade filiada a mais tempo ininterrupto, no dia
da eleig&o, tera prioridade para ocupar os cargos na ordem de supléncia do
Conselho Fiscal,
§ 5° - Havendo apenas uma chapa inscrita para concorrer & eleicdo da Diretoria
Executiva, essa sera aclamada vencedora.
§ 6° - Havendo até seis nomes inscritos para concorrer a eleicdo do Conselho
Fiscal, esses serd0 aclamados vencedores, cabendo as Entidades filiadas ha
mais tempo ininterrupto, no dia da elei¢do, a prioridade para ocupar os cargos.
§ 7° - Cada chapa concorrente & DE podera indicar por escrito & Comiss3o
Eleitoral, antes do inicio das eleigdes um fiscal para acompanhar a votacéo e a
apuracao.
§ 8° - O conjunto de candidatos concorrentes ao CF podera indicar, por escritor
a Comissao Eleitoral, antes do inicio das eleigbes, um fiscal para acompanhar
a votacéo e a apuragéo,
§ 9° - Cabera a Comissdo Eleitoral encaminhar pedido de registro da chapa
vencedora e membros eleitos do Conselho Fiscal.

Art. 47 Do resultado da votacdo caberd recurso a Comissdo Eleitoral,
manifestado em até 15 (quinze) minutos e interposto em até 45 (quarenta e

cinco) minutos, ambos por escrito, cantados a partir da divulgacdo do
resultado.

Paragrafo Unico - Da decisdo da Comiss3o Eleitoral caberd recurso
manifestado em até 15 (quinze) minutos e interposto em até 45 (quarenta e
cinco) minutos, contados a partir da divulgacdo do indeferimento, ambos por
escrito, a Assembleia de Representantes, convocada na forma do art. 16
incisos | e Il deste Estatuto.

Art. 48 - O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera de 02
(dois) anos, permitida a reeleigéo, para 0 mesmo cargo da DE, para um unico
periodo subsequente.
§ 1° - Havera vacancia dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
nos casos de falecimento; exoneracdo do cargo da categoria profissional;
desfiliagdo ou exclusdo do quadro social da Entidade Filiada; exclusdo do
quadro social da FENAFIM; renlincia ou perda de mandato no cargo da
FENAFIM ou da Entidade Filiada; desfiliacdo ou exclusdo da Entidade Filiada.
§ 2° - Nos casos de vacéancia, excelo do Presidente, a Entidade Filiada devera
indicar um substituto aprovado pela categoria em assembleia convocada para
esse fim, nos termos do seu Estatuto.
§ 3° - Podera a Entidade Filiada, exceto para os cargos de Presentemente e
Vice-presidente, indicar um filiado, aprovado pela categoria em assembleia
convocada para esse fim, nos termos do seu Estatuto, para substituir um
membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal da FENAFIM.
J\ﬁ({,
A\ P
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§ 4° - Perderéd o mandato na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, ou
ficara suspenso, mediante decisdo do drgdo competente, 0 membro que violar
gravemente esse Estatuto, demais normativos, faltar com o decoro ou cometer

ato lesivo a FENAFIM ou ao seu patriménio, assegurado o principio do
contraditério e da ampla defesa em processo administrativo.

e
]
I

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 49 - S&o passiveis de penas disciplinares a violagio grave de disposicéo
desse Estatuto e demais normativos, o cometimento de ato lesivo 2 FENAFIM
ou ao seu patriménio e a falta de decoro, praticas indesejaveis, ofensivas,
Intoleraveis ou execraveis, que recomendem a sanco.

Paragrafo Gnico - A falta de decoro se caracteriza por comportamento
reprovavel, contrario aos principios e finalidades da FENAFIM que possam
expor ou acarretar desmerecimento, indignidade, desonra e danos & imagem
da instituicdo e de seus membros, incluindo, entre outros, a pratica de crime;
ato em que use a posigéo na federacdo ou Entidade filiada para alcancar
privilégios pessoais' relagdes negociais com terceiros que promovem a invasio
das competéncias dos Auditores e Fiscais de Tributos; calinia; difamac&o: sem
prejuizo de outras praticas assim consideradas.

Art. 50 - Sado penas disciplinares aplicaveis aos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, as Entidades Filiadas e seus representantes e
membros:

I- Adverténcia;

ll- Suspenséao temporaria;

Il — Multg;

IV - Exclus&o do érgdo Ou quadro social.

Art. 51 - Qualquer dentincia contra membro da Diretoria da FENAFIM, exceto o
Presidente; do Conselho Fiscal Entidades Filiadas, seus representantes e
integrantes, devera ser encaminhada por escrito & Diretoria Executiva, que,
apos apresentacdo da defesa da parte denunciada no prazo de 15 (quinze)
dias, tera os 30 (trinta) dias seguintes para instruir e decidir sobre o
acolhimento ou ndo da dendncia.

§ 1° - O denunciante e denunciado sempre terdo pleno direito de acesso ao
processo e amplo direito de defesa

§ 2° - Se a Diretoria Executiva da FENAFIM n&o acolher a denudncia,
comunicara em 05 (cinco) dias ao denunciante, por escritor as razoes de sua
decisao.

§ 3° - Se a Diretoria Executiva da FENAFIM aceitar a denuncia, indicara

penalidade e encaminhara os autos instruidos para que o PRESIDENTE
aplique a sangéo.
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§ 4° - Fixada e aplicada a pena, apds a ciéncia, cabera recurso em até 15
(quinze) dias, com efeito suspensivo, & Assembleia de Representantes da
FENAFIM, que deliberara soberanamente sobre a matéria.

Art. 52 — As filiadas que tenham sido excluidas do quadro social, em
decorréncia de processo administrativo, poderdo reingressar &8 FENAFIM desde

que se reabilitem, a juizo da Assembleia de Representantes, ou liquidem seus
débitos.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.53 - Cabe ao Diretor Técnico submeter a apresentagdo da Diretoria
Executiva a proposta de Regimento Interno da Escola Nacional Fazendaria,
criada na assembleia de 20 de abril de 2018, até 31 de dezembro deste mesmo
ano.

Paragrafo Unico - A Escola Nacional Fazendaria levantard os custos de suas
agbes € calculara os precos de seus produtos e servicos de forma a, no
minimo, autofinanciar todas as suas atividades.

Art. 54 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva "ad
referendum” da Assembleia de Representantes.

Art. 35 - Este Estatuto entra em vigor na data do seu registro cartorario.

Brasilia, 25 de janeiro de 2022.
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